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ETAPA DE PLANEAC16N
TOR ECON6MICO DE LA PRESENTE CONTRATAC16N

(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,

1.        oBjE::CDC:di: `c'oSNUTB:ETCAC::ONN:' ART`CUL0 2.2.H.1.6.1)

OBJETO:

PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA
SECRETAR[A DE DESARROLLO ECON6MICO, COMPETITIVIDAD Y

Eg#FANLTEocpMF:ETMOpbEEOLEg:EFDAARDRE%LE8ODNE5Mp,%%5EDCETLOvRErEOBii#ADO
CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRAl-AR.

En      este      punto
COMPETITIVIDAD
Departamental   re
Servicios  que  co
establecidas  en  e
CAPITULO  1, 'SEC

>   Necesidad

la      SECRETARIA      DE      DESARROLLO      ECONOMICO,
Y     FOMENTO      DEL      EMPLEO     de     la     Administraci6n•  6   el   analisis   relativo   al   sector  econ6mico   de   Bienes  y

el  objeto  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  las  perspectivas
DECRETO   1082   DE   2015,   LIBRO   2,   PARTE  2,  TITULO   1,
ON1, SUBSECC16N  6, ARTicuLO 2.2.1.1.1.6.1,  asi':

los servicios a contratar.

ormandato-deintervendfa,  p
el   uso  del   suelo,
bienes, y en los

Ia ley, en la explotaci6n de los recursos naturales, en
en   la  producci6n,   distribuci6n,   utilizaci6n  y  consumo  de   los

poblicos y privados, para racionalizar la economia con el
fi;:suqcndua;!aib!;ae%ndeieg:o:s:raasioli,:!rioT:a:d§b;,eqanneascpcaf;:|naoaasp!rbyo:Sorf,!dio:,:aa3ipeer:ofdodesuuscnaf,;idjt:r3cdnoy#pssedi;iv;R3:,ffd:ni;ddnee,

desarrollo arm6nicb deJas redrione:."

serviclos
'.

Que en  el Art.  303|(Articulo modificado  por el  artlculo 1 del Acto  Legislativo No. 2
de  2002)  dicta  "..
el  mantenimiento
general,". Que en

I  gobernador sera agente del  Presidente de la Repilblica para
el  orden  pdblico  y  para  la  ejecuci6n  de  la  politica  econ6mica
Artfculo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de  dirigir la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y "Fomenfar de acuerdo con
los   planes   y   programas   generales,   Ias   empresas,   industrias   y   actividades
convenientes  al  desarrollo  cultural,  social  y econ6mico  del  departamento  que  no
correspondan a la Naci6n y a los municipios."

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre de 2020 se modifica  la  misi6n
de   la   SECRETARIA   DE   DESARROLLO   ECON6MICO,   COMPETITIVIDAD   Y
FOMENTO   DEL  EMPLEO,   quedando  asi:   "/mpu/sar,  promover  y  rorfa/ecer  e/
desarrollo  econ6mico,  Ia  competitividad  y  la  creaci6n  de  cond.Iciones  propicias
para   la   generaci6n   de   empleo   y   el   desarrollo   sostenible   y  sustentable   del
Deparfamento del Valle del Cauca." (Art.  154)

Que  el   14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el   Decreto   1-3-1638  del  23  de
ocfubre  de 2020,  "por medio  de  cual  se  ajusta  la estructura de la Administraci6n
Central  del  departamento  del  Valle  del  Cauca,  se  define  las  funciones  de  sus
dependencias   y   se   dictan   otras   disposiciones'',   por   medio   del   decreto   No.
1-17-1310  del  14  de  diciembre  de  2022,  por  med.io  de_l  oual  se  acfua„izan  las
rEes8°Nn8aMb,j8doa,de8oMPETfrTn]3PDn£3dyeE%MSEENCT%ETBEiAEDMEPLg5S€:,R#e:

quedando de la siguiente forma:
"1.  Liderar y coordinar la Comisi6n  regional de  Competitivl.dad,  Ciencia, tecnologia e innovaci6n

en  representaci6n  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca.  2.  Liderar  y  coordinar  el  Consejo
regional   Mipymes   en   representacl'6n   de   la   Gobernaci6n   del  Valle  del   Cauca.   3.   Liderar  y
coordinar  el  CODETI  en  representacibn  de  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca.  4.  LI.derar  y
coordinar   las   relacl.ones   con   los   gremic)s,   entl.dades   del   sector  prl.vado   y   empresarios  del
departamento  del  Valle del Cauca.  5.  Dirigir la  elaboracl.6n  de actos administratl.vos, ordenar los
gastos  y  celebrar los  contratos  necesarios  pare  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y funciones de la
Secretaria,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por  el  Gobernador(a)  y  las  normas  legales.  6.
Promover    el    emprendimiento,    Ia    Creacl.6n    y   formalizaci6n    de    nuevas    empresas    y    el
fortalecimiento   de   las   ya   exl'stentes,   para  generar  un   desarrollo  de  los  sectores  de   micro,
pequeRas  y  medianas  empresas,  a  trav6s  de  asesoria,  asistencia  tecnica,  gesti6n,  proyectos
productivos,  promoci6n  y capacitaci6n a los empresarios del Departamento  del Valle del Cauca.
7. Promover la ofeha exportable,  apoyar la  eliminaci6n de barreras a la exportaci6n e impulsar el
trabajo conjunto de los sectores exportadores del  departamento del Valle del  Cauca. 8. Iiderar la
gesti6n  y  el  proceso  de  marca  region  coma  instrumento  pare  el  posicionamiento  nacional  e
internacl.onal  del departamento del  Valle del Cauca.  9.  Realizar acciones de complementariedad
institucional   para  apoyar  las  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  depariamento  del  Valle  del
Cauca.   10.   Identificar,   promover  y  gestl.onar  rec;ursos   de  cooperaci6n   internacional   para   el
Depariamento   de   Valle   del   Cauca.    11.   Apoyar   los   diferentes   sectores   de   la   economia
vallecaucana  mediante el establecimiento de  un sistema de gesti6n de programas y proyectos de
inversi6n.  12.  Identificar y desarrollar clilster, cadenas a sectores estrat5gicos en el depanamento
del   Valle   del   Cauca,   de  alto  valor  agregado.   13.   Fortalecer  los  procesos  de  investigacibn,
desarrollo   y   utilizaci6n   de   nuevas  tecnologlas  como   elementos  esenciales  para   una   mayor
productividad  y  competitl.vidad  del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca.  14.
Propender   porque   los   sectores   productivos   del   departamento   del   Valle   del   Cauca   logren
aumentar  su   participaci6n  en   atenci6n   a  la  demanda  de  productos  y  servicl.os  en  el  ambito
nacional e jnternacional.15. Fomentar e impulsar la atraccl.6n de inversi6n en el depariamento del
Valle  del  Cauca,  de  tal  manera  que  la  oferta  del  departamento  aumente  y  se  modemice.  16.
Parficipar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean
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Asfmismo,seidentifi!6lanecesidaddegarantizareldesarrollodelasactividades
descritas      a      contin'uaci6n,      requeridas     desde     la     Subsecretarra     para     la
ln{ernacionalizaci6n,    a|   saber:    1.    Asesorar   al    Secre{ario    de    despacho    en    temas

:eo,:cj::eandc::yc:*peeL,cpa:s2.rr3,:oaHZEacro::gmj[:je:fo::,daesp:rte:ams:npt:odeu:totse:aj:jc:aet:v::

guL:bo::a:Cl::n:,8;I::el:de:Spe:3:rn::a:I.i:3:3::r§r:d::d::rop:i:rtpaE¥o:s:ad+:(:to:;2b€:;o#:p:e}'it:v:g:a::nsfy°cr,g:d::ed::ao°r:d':a:

;o:r:#::i::i::c:€e:Cs:g4:lm:e£!:deseo:,g::mpj::Fo:d::Et:i::d:g::ro:i:sr:n°sart:?;:n:a::Zda:C:6d:uTgp:r:era:::!er:t;ofa::
de trabajo  en  las que

(aT;del Valle  del  Cauca.
otras  instancias) 5.  P
como  capacitacion
Competitividad   y
Gobernaci6n  Valle
de trabajo y otras
por el Jefe y/o Su
del  Valle.  6.   Las

ga  parte la Secretaria de desarrollo  Econ6mico y CompetitMdad
sa  de  internacionalizaci6n,  comisi6n  regional  de  competitividad y
cipar activamente  en  actividades  incluidas  las de fortalecimiento,

ones desarrolladas  por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico,
::'m'€:

:::I:Fat
erv

inmediato,  para  el
del contrato..

del   Empleo,   asi   como  las  que  otras  dependencias  de  la
ca  lleven  a  cabo.Igualmente,  asistir y participar en  las  mesas

cias en las que sea designado, conforme a la instrucci6n impartida
or, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernaci6n

le  sean  asignadas  por  el  supervisor  del  contrato  y/o jefe
to  del  objeto  contractual  y  esten  acorde  con  la  naturaleza

?ouTe?T?.:i:me:te?i:!!i,bo|
No.1.22-0073  del  doce  (12) de enero de 2024, modificado
08 de 22 de enero del 2024,  expedido por la Gobernadora

:::sg:a:::e:Lt:e:C:£E;a;ciicge,fe?c::ui::a:|6,;:i:,gDFAC5oan;et:Fj#g:Er:!fTofn#A:t:D:i

:e::g:C:::a::eecourbdrei:apn°zrasu6P5u5es:°e''::;eose3nttedce°n:roa:::I::apruebae]p]ande

i:asna::::I:a9,e:rg::airtzaam6e5n5a|ed:'ayvoa'!etg:'2524u,C:n:?3::?%:7d:':i:i:rgaazia°,i:::

Fnsvt:::fgicapdvbij':eacj°eTg:tj!i!::oep'|%7:y82£;9y'.eEoeRsfALmEa6ffr,EerdT%r°yDeEt°L£:
UNIDADES  ECONdMICAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  cuyo  objetivo  es..  Br/.r]c/ar
asistencia tecnica  y} seguimiento  a  las  unidades econ6mi;as d€I valle  del cauca,
en temas de legalidad, formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n con actores del
ecosistema

Que  en  cumplimiento de  lo establecido  en  la  Ordenanza  681  del  13 de diciembre
de  2024  y  el  Decreto  6813 del  16 de septiembre de 2024,  la  denominaci6n  de  la
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dependencia    se    ajusta    a    SECRETARIA   DE   DESARROLLO    ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO,    antes    SECRETARIA    DE
DESARROLLO  ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que  en  virtud  de  las  metas  establecidas  en  el  plan  de  Desarrollo Valle  lnvencible

2°c28%%icyo!,a%6u#ijETtfi€ieD##8SM:*aT8EDCERLEEAMR:fE%FSDeEdseAs:r:3,:L3
proyecto  P137-102499  -FORTALECIMIENTO  DE  LAS UNIDADES ECON6MICAS
DEL  VALLE  DEL  CAUCA  ,cuyo  objetivo  es  el  de  Brindar  asistencia  tecnica  y
seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de
legalidad,  formalizaci6n,  competitMdad y articu[aci6n con  actores del  ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazcio clue Transforma"/ 2024-2027\
P!lar: Valle comoetitivo e lnnovador
Linea de Acci6n: 1-Valle comDetitivo e innovador
Objetlvo E§peciflco: Brindar aslstencia t6cnlca y segulmlento a las unldades econ6mlcas

del    valle    del    cauca,    en    temas    de    legalidad,    formallzaci6n,
comDetitividad v articulaci6n con actores del ecosistema

Proarama: 11. VallEmolea
Sul]Droarama: 1100101  VallelNN +

Meta (s) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  dol  Valle
del Cauca durante el Derlodo de ciobiemo

Meta (s) do Producto: MP1100101043502015      -ASISTIR      TECNICAMENTE    ,  5.300
UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE  LEGALIDAD  Y/O  FORMALIZAC16N  DURANTE  EL  PEkloDO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499       -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividados    del    Proyecto    Objoto    de    la Asistir t6cnicamente a los articuladores del ecosistema empre.sarial,
Contratacl6n comoe{itivo v de intemaclonalizacion.

BPIN:  2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar  las   unidades  econ6micas  del  Valle  del
Cauca     mediante    actividades    como    Asistir    t6cnicamente    a    las    unidades
econ6micas  del  Valle  del  Cauca  lo  cual  permite  implementar  estrategias  para  la
formalizaci6n  de las unidades econ6micas a trav6s del acceso a herramientas de
conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros   y   certificaciones   que   aumentaran   la   comercializaci6n,   producci6n   y
cul{ura  empresarial  de  los  productos  y  servicios  en  el Valle del  cauca. Asimismo,
con  entidades  aliadas  de  los  diferentes  ecosistemas,  desarrollar estrategias  que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econ6micas.

En   cuanto   a  la  necesidad/oportunidad   que  esta  cubriendo,  se  tiene  que  este
proyecto   proporciona   un   enfoque   integral   para   el   desarrollo  empresarial,   que
incrementara   [a   comercializaci6n   y   la  capacidad  de  crecimiento   por  la  via  de
mayores  ingresos  por ventas,  de  tal  forma  que  se  vefan  sentadas  unas  bases
s6lidas  para  la expansi6n  sostenible  a largo  plazo,  una cultura  emprendedora y el
empoderamiento   de   las   unidades   econ6micas   y   productivas,   generando   un
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impacto  positivo  en  la  economl'a  local  y  en  la  autonomia  de  los  empresarios  y
emprendedores,   reduciendo   la   dependencia,   fomentando   la  autogesti6n   y  su
capacidad de adaptaci6n.
Ahora, los beneficiarios de dichas es{rategias, se enlistan a continuaci6n:

ctor       1#~         ,   "-??i?jgr` +                     `'                       I        '     + Poslc'6n Con(rlbllci6n a Gostl6n.   '`#,,qASog:,6,sj{-Fxp,9:#!¥a           ,;{rfe{  ,  iI.:

fi:ab,:Et?c::nm'un,dad, !Bo9on.pC#f:ln8tr:O/
j*c¥Sf                             i--,

a.(,:tr;:5ig8f?'ea!-'antrrfrfui:,t^ + /OF}`6n.onto/         \{ *f?,           .`-±¢:
.,,rfe`L-\l  , Porludlcadol :#~=S,    ,              `#.

M Pymas uml3nfar                               su prodiiclividad Beneficlario Aumentar la productividad y
y compotitMdad Contribulr a la economra delareol6n.

Emprendedoros Formalizarse                          y legalizar        sus Beneficiario Formalizaci6n y lBgalidad de

productos                         para poder §us unldades prodllctlva§,
comerclalizarlos desaITollo econ6mlcD para lareql6n

Comunidades 6inlcas umentar                               la comercializacl6n Beneficlario De§arrollorLiral,vlsiblllzacl6n de lo§prodilctosancestralesyhadlclonalesdBIVall8dBlCatJca
del depahamento de los productos de        las comunldades

6tnlcas del sector riiral del vallB del cauca

En terminos generales, se ha logrado la asistencia t6cnica y capacitaci6n en areas
clave,   como   administraci6n,   gerencia,    marketing   digital,   gesti6n   financiera   y
comercializaci6n,  brindando  a  las  unidades  econ6micas  herramientas  esenciales
ppara   su   crecimiento  y  exito.  AI  mes  de  diciembre  2024,  la  asistencia  t6onica
realizada     en     los     diferentes     centros     ha     dado     como     resultado     1.000
emprendimientos   irrscrltos   al   programa   y   finalizado   con   la   ruta   de   atenci6n,
arrojando los siguientes logros:

1.         M6tricas de atenci6n a aruDos de valor:

1.1        Clasificaci6n porg6nero:

Logro:  Se  logr6  beneficiar a  una  poblaci6n  diversa  e  inclusiva,  con  un  67.8%  de
participaci6n femeniha, un 30.8% masoulina y un  1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justificaci6n:  Este  resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de   g6nero   y   la   inclusi6n   social,   promoviendo   oporfunidades   igualitarias   para
poblaciones tradicionalmente  menos representadas en el ambito empresarial. Esto
se  alinea  con  las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:
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Fuer`to?  E]aboracl6n  propia.

1.2       Clasificaci6n porEtnia:

Logro:   Se   logr6   brindar  asistencia   t6cnica   a   poblaci6n   6tnica  diversa  con   un
enfoque  inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de
formaci6n   para   la   mejora   de   sus   negocios.   Justificaci6n:   la   atenci6n   a   esta
diversidad   de   poblaci6n   se   constituye   en   un   insumo   importante,   para   poder
redisefiar   estrategias   diferenciadas   que   puedan   contribuir   a   apoyar   a   estos
emprendedores,  especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores
diferenciadores  en  sus  mercados,  y  que  pLledan  contribuir  al  aumento  de  sus
niveles  de  comercializaci6n  y  de  legalidad   (sel[os  de  denominaci6n  de  origen,
registros  legales,  entre  otros).  La  distribuci6n de  la atenci6n  estuvo  representada
asi: 69.8% mestizos (698),19.1% Afro (191), 0.8% poblaci6n  negra (8),  0.5%
poblaci6n indi'gena (5), 9.8% otros (98).

1.3       Atenci6n a poblaci6n vulnerable:

Logro:  se  pudo  llegar a  poblaciones vulnerable§  a trav6s de  la  asistencia tecnica,
logrando  asi  un  acercamiento que contribuye a  una identificaci6n  mss  precisa de
estos  grupos  de  valor,  en  el  marco  de  las  polfticas  publicas  que  se  encuentran
vigentes.   De   las   1.000   asistencias   t6cnicas   brindadas   con   ruta   de   atenci6n
finalizada,   se   logr6  tener  acercamiento   a   825   personas  entre  discapacitados,

6



Departament6 del
Vd]let del Cauca

Gobernaci6n
Soci®tar/a do Dosarrollo

Econ6rrfeoycompotrtividad

Q\.`.`t¢:`.`',`

raise
todos

personas  cabezas de familia,  adulto  mayor y victimas del  conflicto armado ovrcA).
En  esta  medici6n  se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas
cabezas  de  familia  (517),  seguido  de  victimas  del  conflicto  arniado  (177)  con  el
21%,    adulto    mayor   (100)    con    el    12%,    y   discapacitados   (31)   con   el   4%.

::S#|#£T::'Eac:LE£#3fbaEj8%#EifenEd:oelesasMicruop,%#=ctrfun,aj:Abe
Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  poder  plantear estrategias  de formaci6n  pertinentes
en  el  marco  de  las  politicas  pdblicas  vigentes,  en  pro  del  mejoramiento  de  las
unidades  econ6micas  lideradas  por esta poblaci6n vulnerable, y tambi6n acorde al
ciclo  de  madur6z de  dichas unidades, teniendo en ouenta las difer§ntes fases de
la    ruta    de    atenci6n    al    emprendedor    (fase    de    ideaci6n,    fortalecimiento   y
financiaci6n),   tambi6n   como   preparaci6n   al   acceso   de   capital   semilla   ouando
existan convocatorias para ello.

2.Aumento de[ Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:

Logro:  El  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiadus  estan  formalizados  en  la
Caliiara  de  Comercio.  Justificaci6n:  Este  logro  es  fundamental  para  fortalecer  la
economfa formal y generar estabilidad .en el entomo empresarial.  La formalizaci6n
permits   a   los  emprendedores  acceder  a   beneficios  como  creditos,   asesorias
tednicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.
3.Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6%  de  empleo
formal   y   un   79.6%   de   empleo   informal.   Justmcaci6n:   Este   avance   refleja   un
impacto significativo  en  la dinamizaci6n  de  la economia  local,  creando fuentes de
trabajo  que  mejoran  las  condiciones  de  vida  de  los  beneficiarios.  El  fomento  del
empleo formal  es  un  paso  esencial  para  garantizar seguridad social, mientras que
el  empleo informal  destaca la necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia
la legalidad laboral.

4.Predominjo de MicroemDresas coma Eje Econ6mico Local:

Logro:  El  80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados  hasta 500SMMLV o planta de personal inferior o igual a  10 trabajadores).
Justificaci6n:  Este data subraya el  papel  clave de  las  microempresas como motor
econ6mico   en   la   regi6n.   Estas   unidades  econ6micas  no  solo  son  una  fuente
Primaria de empleo, sino que tambi6n  representan el esfuerzo de emprendedores
locales   por  crecer  en   mercados  competitivos.  Su  forialecimiento  contribuye  al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificaci6n de Sectores Econ6micos
Logro:  Se  apoyaron  emprendimientos  en  sectores  clave  como  servicios  (42.8%),
comercio      (30.6%),      industria,      agropecuario,      tecnol6gico     y     construcci6n.
Justificaci6n:  La  diversificaci6n  sectorial muestra una gesti6n estrat6gica enfocada
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en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas, Io que incrementa la
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En partioular, el sector servicios
y   el   comercio  destacan  como  prioritarios,   dada  su   contribuci6n  significativa  al
crecimiento econ6mico de la regi6n.

6. Enfoaue Geoarafico v Etnico:
Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en
areas   rurales,   con   una   representaci6n   6tnica   que   inclnye   mestizos   (69.8%),
afrocolombianos    (19.1%)    y    otras    comunidades.    Justificaci6n:    Este    avance
demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  coneidera  tanto  las  necesidades  urbanas
como     rurales,     forialeciendo     las     economfas     locales     y     respetando     las
partioularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se justifica  como  urra  estrategia
para  fomentar  el  emprendimiento  en  sectores  vulnerables y apoyar el  desarrollo
regional equilibrado.

7.  Luaar de Prestaci6n del Servicios de Asistencia T6cnica:   Por otra parte, y

:rec:fia=:cFaTiemn::ci:n:odsas`uag=ia::s''o=#eaJ=qLieYe=e#ct:o=erro#::ct:,|
tdenica  se  brinda  a  travds  de  los  centres  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n \|
localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cali y Buenaventura,  y los  municipios \1
de  Palmira,  Yumbo,  Buga, Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los  CDEl  en  los  9
municipios    se    encargan    de    brindar    la    cobertura    del    servicio    en   todo   el
departamento  de   la  siguiente  manera,  con  indicaci6n  del  centro  de  desarrollo
empresarial en cuesti6n y los municipios que cubre, a saber:                                                1

•    CDEI cali: Cali, Jamundi.
•    CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.
•    CDEI Palmira: Palmira,  Florida, Pradera,  Cerrito, Candelaria.
•    CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre, Vljes.
•     CDEI  Tu[ua   Uceva  -  Univalle:  Andalucia,   Bugalagrande,   Bolivar,  Trujillo,  (

Riofrio, Tulua.
•    CDEI Buga: Buga, CaHma, Darien,  Ginebra, Guacarf, Yotoco,  Restrepo, San

Pedro.
•    CDEI calcedonia:  Caicedonia, Sevilla.
•    CDEI Zarzal: Zarzal,  EI Dovio, La Uni6n,  Roldanillo, Tore, Versalles.
•     CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia,  EI Aguila,  EI Cairo,

Obando, Ulloa, La Victoria.



Departcimento del
Valle del Cauca

Goborncic[6n
Socrotai/ct do Dosarrollo

Econ6ndco y compo`ithridad

aTaiso
e todos

8.  Avance  financiero  y  fisico  Plan  de  Desarrollo  2024-2027  Liderazgo
Transforma:

Ejecuci6n gastos de inversi6n
Provecto P137.102499

FORTALECIMIENTO  DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL W.LE DEL CAUCA

CONTRATOS DE PRESTAC16N  DE SERVICIOS S EP.DIC 2024

Activided :::,Sa.,    |A/rmlzacl6n
Aproplak:16nOe'in`riva

COP RPC %
TotalPat'os

%
Presup.Dlsnonlble

ASBtir t6cnicamede a losariicL!acbresdelecosistemaempresan81,conpettivoydein.emacfonaltzacich

0 1 4' OcO 000 i44oco.rm 144.rmccO 144 coo coo 1cO% i44concco 100% 0

As.Btr t6crfeaner±e bsurrdrdesecohomK3asenelapendzaiep5ctbocbhatxuchdesdeFarifoacichfima.rciera.achlri.stratvaydelecalidad

0 208 9cO,OcO 208980.coo 208 980,cO ae8 980,coo 1cO% 2cO980.COO 100% 0

TOTAL 0           135Z.980.OcO 3§2.g80.coo 352.980.00013§z.980.coo 352.980,000

CL!mplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024

Descripcidn de  Meta

ValorProysctodo,n,A

PG 2024 2025 2026 2027 Dincultodes a 6esliones

llool . FORml.EN 3oo EreREsrs

0 3cO 0 125 88 87

Dfficultades;   Dado  que  fas  proysclos  que  movizaneslamelahi¢faronsufasedeejecucidneneltlltino

DELDEPARTANINT00ELVAu£ (iineslre  del afro,  los  componenles  de  fomateaci6n

DELCAUCAOURANTEELPERK)DO se  encuentian  en  pioceso  de  desanoto  y  par  e!lo

DE coBunNo 6s`os se materialiearch en les pr6xmas vigencias. Esporeroquefam8laesreprogramada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

Meta ProdtJcto Ap. D eflnltlva Vr Ejecutado
%  Ejec.Ptal' E|ecucl6nF'slca

2024 2025 Descrlpclo n cllalltatlva

Aslstir    t6cricamen\o5.300unidadosproductivasdelvalledelcaucaentemas

$ 352980.000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fohalecim.enloempresarial:atenei6n  enlog10CDEl

Articulaci6n  con  aclore§comaFundaci6n'CarvajalvUnivalle

Mas          de          5ooemprendedoresy

do       legalidad      y/oformaTizaci6nduranteelperbdodegoblerno
8mpresari os  rortaleci dosengestl6nfinaneiera-emprendirriento.herramienlasdigitale§(con(ribuei6nafonmalizacl6nycompe`itividaddefasunidadesecon6mu'cas).
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Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 D escripci6.n cua litativa
De{init-Tva Ejecutado Ptal. Fisica

Beneficiar     a      300unidadesecon6micasdelvanedelcaucaparaquemejorenlacornerctalizaci6ndesueproductosenelmercado,duranleelcuatrienio

0 0 0% 0% 0 90

Esta     meta     no     tworecursospaTalavigencia2024ripara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 De§ c rip ci6n cualitativa
Definitwa Ejecutado Ptal. Fi§ica

Realizar 150 menlon.asaunidadesecon6rrricasdelvalledelcaucaparaqueincrementensugradodemadurezycompelitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     tuvorecursosparalavigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se suscribieron  y ejecutaron  a satisfacci6n de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos   de   prestaci6n   de  servicios   profesionales  y/o   de  apoyo  a  la  gesti6n
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuaci6n:

lD lD CONTRATO  EN  SECOP  11 LINK SECOP # CoNTRATO FECHA  INICIO
FECHAFINALIZAC16N

VR Conlrato

1 col.pccNTR.6ao342i ht[Ds.//conmulilLv.secco.oov.co/Publ C 1.310-t7.13`10781.2024 2024-09-24 2024-11-15 S           8,000.000
2 CO1.PCCNTR.7092249 hltDs.//ccmmun Lv.secoo.aov.co/Publ c/ 1.310-17.13-13594-2024 2024`12-02 2024-t2-31 S           4.000.000
3 CO1.PCCNTR.7092446 li!tDs://conmun ly.secco.aov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13595-2024 2024.12.02 2024-t2-31 S           4.000.000
4 Col.PCCNTR.6803251 h`lDs://conmun iv.seccD.Qov.co/Pub c/ 1.310-17.13-10791-2024 2024-09-24 2024-11-15 S             8.COO.000

5 Cot.PCCNTR.6803322 ht!Ds://conmun iv.secoo.ao`/.co/Pub c/ 1.310-1?.13-10783-2024 2024-09-24 2024-t1-15 S          10  000.000
6 Cot.PCCNTR.7092447 r`tlDs://ccmmun iv.SeeoD.aov.Co/PLJb a/ 1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31 S            5.000.000
7 Cot.PCCNTR.6803353 htlD9://conmun iv.secco.aov.cctpub c/ 1.310-17.13-10794-2024 2024.09-24 2024-11-15 S            0. 000.000
8 CO1.PCCNTB.7092450 ht!Ds://conmun iv.seBOD.ac^/.co/Publ c/ 1.310-17.13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31 S            4.000. 000
9 CO1,PCCNTR.7092451 htlDs://conmun iv.seccxJ.clov.co/Pub lc/ 1.310-17.13-13598-2024 2024.12-02 2024.12-31 S            4.000.000

10 C01.PCCNTR.6803333 httos://conmun tw.secco.aov.co/Pu jc 1.310-17.13-t0784-2024 2024.09-24 2024-11-15 S            8.000.000
11 CO1.PCCNTR.7092529 htlDs://contmun iv.secco.qov.co/Pub C 1.310-17.13-13694-2024 2024.12-04 2024-12-31 S            5.000. 000
12 CO1.PCCNTR.6910279 httos://conmun iv.secco.qov.co/Pu C 1.310-17.13-12590-2024 2024.10-16 2024-11-30 S              8.COO. coo

13 C01`PCCNTR.7093771 htlos://ccmmiin iv.secco.qov.co/Pu ic 1.310-17.13-13599-2024 2024-12.02 2024-12-31 S            4.000.000
t4 C01.PCCNTR.6803356 httt)a.//ccmmiin lv.secco.aov.co/Pu C 1.310-17.13-10792-2024 2024.09.24 2024-11-15 a         10.000.000
15 CO1.PCCNTR.7092453 httDs://ccmmun lv.secoo.aov.co/Piibl c/ 1.310-17.13.13600-2024 2024-12.02 202412-31 S            5.000.000
16 Col.PCCNTfi.6803136 htti]s://ccmmlln lv.secco.aov.co/Pu C 1.310-17.13-t0795-2024 2024-09-24 2024-11-15 S            8.000.000
17 C01.PCCNTR.70924§6 hltos://ccmmun !v.secop.qov.co/Pu c/ 1.3to-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31 S            4.000.000
18 CO1.PCCNTR.7092878 h(tos://ccmmun lv.secoo.aov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13602.2024 2024-12-02 2024.12-31 S             6.COO.000

19 CO1.PCCNTR.6804516 httos://conmun lv.secco.aclv.coypu c/ 1.310.17.13`10796-2024 2024-09-24 2024-11-15 S          12.000. 000
20 Col.PCCNTF!.7094217 hltps://ccmmun ly.secap.gov`co/pu ic 1.3]0-17.13-13693-2024 2024`12-04 2024.12-31 S            4.480.000

10
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lD lD  CC)NIRATO EN SECOP  11 LINK  SECOP #CON"TO FECHA INICIO
FECHAFINAl.IZAC16N VR Contrato

21 cO1.FxpcNTR.6803428 httDs//cormun v.socoo.aov.co/Publ C 1.310-17.13-10782-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          12.000. OcO

22 CO1.PCC,NTR.7092879 httDs//cormun lv.secoi).aov.co/Publ c/ 1.310-17.13.13603-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           6.000.000

23 CO1.PCCNTR.6804625` hl'DS /commun v.secoD.aov.co/Publ c/ 1.310.17.13-10797-2024 2024JJ9-24 2024-tt-15 $           8 000.000
24 Cot.PCCNTR.7092530 h'lDS /comLln tv`secoD,cov.co/Publ c/ 1.310.17.13-13604-2024 2024-12`02 2024-12-3t $           4.000. 000
25 CO1.PCCNTR.6804627 httos//cormiln v.socoD.aov.ca/Pud c/ 1.310-17.13-10798-2024 2024,09,24 2024-11-15 $           8.000.000
26 CO1.PCCNTR.7092325 httos//ccrmun v.s8cop.aov.co/Ffutl c/ 1.310-17.13-13605.2024 2024-12-02 2024-12-3t $          4.coo.000
27 Col.PCCNTR.6804629 httesJ/cc~un v.seeoD.aov.co/PLitl ctl 1.310-17.13-10799-2024 2024-09-24 2024-11,15 S          12.000.OcO

28 Col . PCCNTR.7092328 httDs//cormun v.socco.aov.co/Pub! C 1.310-17.13-13606,2024 2o24-12-02 2024-12-31 $           6.000.OcO
29 CX)1 . PCCNTR.68031 37 httDs//commun v.secoo.aov,co/Publ 1.310-17.13-10790-2024 2024.09-24 2024-11-15 $           8.000.OcO

30 CO1.PCCNTR.7092234 httDs//cormiln tv.socoD.aov.co/Publ c/ 1.310-17.13-13607-2024 2024-12-o2 2024-12-31 $            4.000.OcO

31 CO1.PCCNTR.6803255 httDs//cormun tv.secop.aov.co/Publ 1.310.17.13-10793-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8.000,000
32 Cot.PCCNTR.7092329 h[tDS //commun tv.secoDaov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13608-2024 2024-12-02 2024-1 2-31 $              4.000. OCK)

33 Cot.`PCCNTR.6803128 hltl,s//corrmun tv.secoi).aov.co/Pub c/ 1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-1 1 - 1 5 $           8.000 000
34 cot.PCCNTR.709233t h!tl]s.//comun v.secoD.aov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13609-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000. 000
35 Cot.PCCNTR.6804716 h!tos://ccirmun tv`secoD.aov.co/Publ c/ 1.310-17.13.10800-2024 2024im24 2024-t2-31 $         10.000. 000

36 Cot.PCCNTF{.6803431 hllDs://ccxrmun v.secoD.aov.co/Pub C 1.310-t7.13-10785-2024 2024J)9-24 2024-tl.15 $           8.000.000
37 CO1.PCCNTR.7092332 hlto //ccrmun v.secoD.aov.co/Pub lc/ 1.310.17.13.13610.2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000. 000
38 CO1.PCX:NTR.6803434 https /comun v.secop.aov.co/Pi.b lc/ 1.310-17.13.t0786-2024 2024J)9-24 2024- 1 1 - 1 5 $         10.000.000
39 Col.PCCNTF!.6804343 httes//cchrmun v.scoop.aov.co/Publ c/ 1.310.17.13-10801-2024

-    2024ro9.24
2024-11-30 $         12.000.000

40 CO1 . PCCNTR.7094255 httos//cormun v.sacoD.ciov.co/Pub ic/ 1.310.17.13-13623-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
41 Col . PCCNTR.6803437 httDs//cormun iv secoD.aov.co/Publ c/ 1.310-17.13-10787-2024 2024J)9-24 2024-11-15 S   `,      10.000.000
42 Col . PCX=NTR.7093780 httDs//cormun Lv.secoo.aov.co/Ffubl c/ 1.310-17.13.13611-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5.000.OcO
43 CC)1.PCCINTR.6804520 https//cormLin lv.secop.aov.co/Ffubl ic 1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-11-15 a         1 a.000.Oco
44 CO1. PCCNTR.7093938 ht(Ds//cormun !v.secoo.ciov.co/Ffubl C 1.310-17.13-13612-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5.000.000
45 col.pccINTR.68Or7i5 httDs//corrmun tw.socoo.aov.co/Piiu ic/ 1.310-17.13-10803.2024 2024-09-24 2024-11.15 S           8.000.000
46 CO1.PCCINTR.7093948 bttos//cormun tv.sceoD.qov.co/Publ c/ 1.310-17.13-13613-2024 2024-12-02 2024-12-31 $             4.COO.OcO

47 Col . PCCNTR.7094334 httos//communitv,secop.aov.co/Publc/ 1.310-17.13-13624-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           2.500.000
48 cO1.PCCNTR.6803141 httDSJ/corrmunrtv.seeoD.cloy.co/Publ ic/ 1.310-17.13-10789-2024 2024JJ9-24 2024-12-31 S         20.000.000
49 Col . PCCNTR.7093929 httDs//ccrmun v.socao.aov.co/Pub! ic 1.310-17.13.13614-2024 2024-1 2-02 2024.12-31 $            5.000.OcO
50 cO1.PCCNTR.6803369 https//cormun ty.secop.gov.co/Piib! ictl 1.310-17.13-10788.2024 2024-09-24 2024-11-15 $         10.000.000

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la
prestaci6n   del   servicio   de   asistencia   t6cnica   en   los   diferentes   municipios   del
Departamento del Valle del  Cauca,  y cuyas  m6tricas se  presentan a continuaci6n,
discriminando   el   municipio   en   el   cual   se   prest6   el   servicio   y   el   ndmero   de
emprendimiento atendidos durante [a vigencia objeto de analisis:

Emi]rendlmlentos aue flnallzaron la ruta de atenci6n
Munlclplo #de Municipio #dB Municipio #de

emprendim[ent emprendimlent emF)rendlmlo
OS OS ntos

Cali 125 La Uni6n 35 Zarza' 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenaventura 90 Yotoco 27 Ro'danillo 6
Jamund' 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Buaalaarande 25 La Cumbre 2
Cartacio 68' EI  Cerrito 25 EI  Cairo 2
Guadalaiara de Buaa 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucra 20 Arc'elia 1

Sev"Ia 47 Rlofrio 19 Obando 1

Guacarl 40 Pradera 19 Glnebra 1

Calima  EI  Dari6n 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del
emprendimiento  y  la  economia  a  nivel  mundial,  marcado  por la  aceleraci6n  en  el
desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas   tecnologias   en   industria   con   base   en   la
inteligencia  artificial,  y  la constante innovaci6n  en el desarrollo empresarial,  res.ult6
necesario fortalecer los  servicios  ofertados por la administraci6n departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para   ello,   se   procedi6  entonces   con   la   actualizaci6n   de   la   ruta  de  atenci6n,
involucrando  acciones  enfocadas  a  mejorar  la  productividad,  el trabajo  decente y
la     internacionalizaci6n     del     departamento,     tomando    en    consideraci6n     las
tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en  cuenta  que
para   el   logro  de  las  metas  del   proyecto   BPIN  2024003760114  P/37-702499  --FOFITALE5iMIENTO   DE   LAs    uNrDADEs   EcON6MlcAs   DEL   VALLE   DEL
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CAUCA  y  el  desarrollo  de  las  actividades  que  lo  componen,  se  requiere  talento
humano cualificado.

Que  a  la  fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal
suficiente  para  continuar  con  la  ejecuci6n  de  las  actividades  planteadas  en  el
proyecto      2024003760114      P137-102499     -     FORTALECIMIENTO      DE     LAS
UNIDADES    ECON6MICAS    DEL   VALLE    DEL    CAUCA.    Io   que   sustenta    la
necesidad  para  adelantar  la  contrataci6n  de  un  contratista  que  ejecute  el  objeto
denominado:  PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO ASESOR
EN   LA  SECRETARIA  DE   DESARROLLO   ECON6MICO,   COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO  EN  DESARROLLO  DEL  PROYECTO  DENOMINADO
FORTALECIMIENTO    DE    LAS    UNIDADES    ECONOMICAS    DEL   VALLE    DEL
CAUCA

>   Clasificaci6n del servicio:

Servicios     de     gesti6n,     servicios     profesionales     de     empresa     y     servicios
administrativos

Claslficador de bienes v servicios:
:`~r:`:;¥8S~zi;t±:¢*,`     `     .'.``~  ,ife'fh#k£*:Lj+at.'-§t F Servicios
1`,  -;ltTj`'.,-qc:-y3Lgh   I   h   -T'    `€     »              ,   ^!,ii5(:hli

[80] Servicios de Gesti6n  Servicios Profesionales de Em   resa     Servlcios
•-I  ': {*?,,`•z%#,'¢*aefa5 A.,         - Pyadministratlvos

rfeifeRE    &.s    \ I   *REREFarng£¥T,f»±`'¥( 7RE
x ;gse¥iae_F%©gr%¥;i#ing fr*gr%is!,+T`  rjT:     T  - orri-iREfflRERE%)„.LE _.._fl:_=ifeas  -   ,   I '&£ifegrRE

C6d Nombre 66d Ndn|fisiaL                    A.{^F Cad who,mbire

10 Servicios de asesorJa de 16 Gerencla de proyectos 04 Planificaci6n a admlnlstracl6n de

gesti6n proyectos.

11 Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Serviclos de Contrataci6n de
humanos Personal

>   Valor del contrato:

Para   establecer  el  valor  de   la  remuneraci6n   de  los  servicios,  se  tom6  como
referencia  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
dos  mil veinticuatro  (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17   de   enero   de   2024,   modificada  por  la  circular  interna  No.  2024030373  del
veintid6s  (22) de julio  de dos  mil veinticuatro  (2024),  expedida conjuntamente  por
la Secretarl'a  General y el  Departamento  de  Desarrollo  lnstitucional,  referente a la
tabla de honorarios para la Contrataci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gesti6n. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contrataci6n que
se celebrara es de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE (20000000).
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Desde  la  persp?ctiva  de analisis de riesgo,  los posibles acontecimientos negativos
que  pueden  perjudicar  a  los  intereses  u  objetivos  del  Departamento  relacionados
con  la  presente  contrataci6n  han  sido  identificados  y  mitigados  en  el  presente
estudio del sector.

>   Tipo de remuneraci6n

EEcgEtAeRS,eAnt:DCEontr3tEs£RRBr::gci6EcgeN6SfiT;cg?s,cs8MepsEaTiTe,#fD#?
FOMENTO  DEL  EMPLEO  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  cancelafa  al
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tend fan las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor par Cuota
DOs  (2) DIEZ MILLONES  DE PESOS M/CTE ($10.000.000)

(t

>   ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme  al  articulo 305 de la Constituci6n Poll'tica, corresponde al  Gobernador dirigir
la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar el  cumplimiento  de las funciones
y la prestaci6n de los servicios a su cargo.

El  presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral  3°  de  la  Ley 80  de  1993;  el  artlculo  2°  numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el  articulo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contratafan directamente.

De  conformjdad  con  el artrculo 2.2.1.2.1.4.9    del` Decreto 1082 de 2015,  las entidades
estatales pueden contratar bajo  la  modalidad  de contrataci6n  directa  la prestaci6n  de
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a la gesti6n  con  la  persona  natural o juridica que
est6  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad
estatal verifique  la  idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se   trate.   En   este   caso,   no   es   necesario   que   la   entidad   estatal   haya   obtenido
previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del  gasto  debe  dejar constancia
escrita.  Los `servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos
de    naturaleza    intelectual    diferentes    a    los    de    consultorra   que   se   derivan   del
cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asf  como  los  relacionados  con
actividades   operativas,   logisticas,   o   asistenciales.       La   entidad   estatal,   para   la
contrataci6n     de    trabajos    artfsticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a
determinadas   personas   naturales,   debe  justificar  esta  situaci6n  en  los  estudios  y
documentos previos.
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A    continuaci6n,    se    hace    la    identificaci6n    de    la    normativa    (Leyes,    decretos,
resoluciones,  decisiones  administrativas y judiciales) vigentes aplicables  al  objeto  del
presehte Proceso de contrataci6n:

~'"ODALIDAD DE SELECC[0
N DEL:.coNTRATisTA. jusTiElcAcioNiv`FUND'AMENros juRiDicos%\`

NORMA        „„.Fj- t73wiaS„           .    ,    i±REfiNiREi]EsoRlpcioNENRE8F¥:i   ,,r      I

Numeral 3° dBl artlculo 32 de laLey80d81993

DE    LOS    CONTRATOS    ESTATALES.    (.„)   Son   contratos   de   presfaci6n   de
servlcios   los  que  colebren  las  entldades  estatales  para  dosarrollar  actlvidades
relaclonadas   con   la   administraci6n   a   funcionamiento   do   la   entidad.   Estos
contrato§    s6lo    podran    celebrar§e    con    pBrsoria§    naturales    cuando   dlchas
acuvldades     no    puedan    realizarse    con    personal    de    planta    a    requleran
conocinlento  espocializado.   En   ningan  caso  esto§  contratos  genei.an  relact6n
laboral  nl   prestaclones  soclales  y  se  celebrafan   par  el  t6mlnci  8strictamente
lndl§oensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de  1993
DEL    CONTENIDO    DEL    CONTRATO    ESTAIAI.    (.„)Las   eritldadBs   pod fan
celebrar  los  contratos  y  acuerdos  que  pemitan  la  autonomla  de  la  volLintad  y
reauleran el cumDlimlento de los fines esfatales („.).

Numeral 4° del articillo 2 de la Ley1150de2007
DE  LAS  MODALIDADES DE SELECCION. („.) h) Para la prestacl6n de servlctosprofosionalesydeapoyo8lagostl6n,aparalaejQcuci6ndetrabajosartrsticos

aiie s6Io i]uedan encomendarse a determinadas Dersonas naturale§:/...`
Artlculo 5 de la Lev 1150 de 2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082de2015

CONTRATOS    DE   PRESTACION    DE   SERVCIOS   PROFESIONALES   Y   DE
APOYO  A  LA  GESTION. 0 PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE   SOLO   PUEDEN   ENCOMENDARSE   A   DETERMINAOAS   PERSONAS
NATURALES.   Las   entidades   estafales  pueden  contratar  bajo  la  modalldad  de
contrataci6n  directa  la   prestacl6n  dB  serviclos  profeslonales  y  do  apoyo  a  la
ge§ti6n  con  la  persona  natural  a  jurldica  qiie  est6  Bn  capacidad  de  ejecufar el
objeto  del  contrato,  slempre  y  cuando  la  entidad  estatal verlfique  la  ldoneldad  a
exporioncla  requerida  y  rolaclonada con el area do qua se trate. En este caso, no
es  necesario  qiie  la  entidad  e§tatal  liaya obtenido proviamente varias ofortas. dB
lo cual 81 ordenador del gasto debe dejar constancla esedta.
Los  servlclos  profeslonales y de  apoyo  a la  gestl6n  corr8sponden  a  aquellos  do
naturaleza    lntelec`ual   diferentes   a   los   de   consultorla   que   se   derivan    del
cumpllmlento  dB  las  funclones  dB  la  8ntldad  estatal,  asl  como  los relaclonados
con activldades operativas. Ioglstlc8s, o aslstenclales.
La  ontidad   ostatal,   para   la   contrataci6n   de  trabajos  artistlcos  que  solamente
puedan  encomendarsB  a  determlnadas  personas  naturales.  debe justificar esta
sltuacl6n on los estudlos v docum8ntos Drovlos.

Artieulo 2.2.1.1.1.7.1  del  Decroto1082de2015
PuBLICIDAD EN EL SECOP.

_`ha^f«€i.             AF|LIACION y PAGO  DE APORTES AL SISTEMAa-GENERAL  DE  SEGURIDADjsocIAI:l!ftyl!avffi!`-      ,`

NORMA •-thLifel\'n  `                          igREffifDtscRip.cioYi|illj#gr<J          ,    o+,<   *S!.",'i!

Artlculo 23 de la L8y 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. („.) El proponente y
el  contratista  deberan  acreditar qua  se  encuentran  al  dla  en  el  pago  de  aportos
parafiscale§   relativos   al   Slstema  de  Seguridad  Soa.al   Integral,   asl  coma   los
proplos del Sena, lcBF y CaJas de Compensacl6n Familiar, cuando corre§ponda.
PARAGRAFO  lo.  El  requlsito  establecido  en  la  parte final del lnclso segundo de
e§to  artlculo  debefa  acrodltarse  para  la  roalizact6n  de  cada  pago  derivado  del
contrato estatal,
El  servldor pdbllco  qua  sln justa  causa  no  verifiquB  el  pago dB Io§ aportes a qua
so  rofiero  el  pre§ente  arllculo,  inciirrifa  on  causal  de  mala  conducta,  que  sera
sanclonada con arrealo al r6ciirnen discli]llnario vfaente.

Artlculo 2 de la Lev 1562 de 2012 AFILIAC16N AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002
POR  EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA  .
AFILIAC16N   Y   EL   PAGO   DE   APORTES   EN   EL   SISTEMA   GENERAL   DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

FOR  LA  CUAL  SE   REFORMAN  ALGUNAS  DISPOSICIONES  DEL  SISTEMAGENERALDEPENSIONESPREVISTOENLALEY100DE1993YSE

ADOPTAN     DISPOSICIONES     SOBRE     LOS     REGIMENES     PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto  1273 del 23 do Julio de FOR  LO  CULA  SE  MODIFICA  EL  ARTICULO  2.2.1.1.1.7.  SE  ADICIONAL  EL
2018 TITULO  7  A  LA  PARTE  2  DEL  LIBRO  3  DEL  DECRETO  780  DE  201.  UNICO
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/#AiiuurtioNex£BA¥Gt!3Dti4g#p€®ianEsrj*L`"sisITiurAngGENERHEngD\EffsEGURIDrADis`o'ciAL¥gREREmeRE+rna

!urmarmREffiueNORMA             i a +++:'\:i:::i;r=:*::::;+:::DEscRlpcloN:;i;ia=`i;...'+:;`L.I;:i;±:i.i:`::I;iti:'r++:::,::i+.i!;I+i.LIT:'

REGLAMENTARIO  DEL  SECTOR  DE  LA SALUD  Y  PROTECCION  SOCIAL EN
RELACION AL    PAGO    Y    RETENCION    DE    APORTES    AL   SISTEMA   DE
SEGURIDAD     INTEGRAL    Y    F'ARAFISCALES    DE    LOS    TRABAJADORES
lNDEPENDIENTES  Y  MODIFICA  LOS  ARTICULOS  2.2.4.2.2.13  Y  2.2.4.2.2.15
DEL   DECRET0    1072   DE   2015,   UNICO   REGLAMENTARIO   DEL   SECTOR
TRABAJO

#    er     ~            GARANmASREneasaseeifeRERErsEgffiREgma^ ~
~ENo"grTillffiREREffiSrmgRE

seREffiffiffiffiRERE^&,i t                        in    DEso:RipcioNt   `     "                      x      \   rtyREassesrrfeaffi;seas

Artlculo 7 de la Lay 1150 do 2007

DE    LA    GARANTIAS    EN    LA    CONTRATACION.    (...)   Las   garanf/as   no   se/5ri
obligatorias  en  los  contratos  de  empr5stito.  en  los  interadminl.strativos,  en  los  de
seguro  y en  los  contratos  cuyo  valor sea  inferior al  10%o de la manor cuantla a quB
se   refiero   esla   Icy,  caso  en  el  cual  cclrrespondefa  a  la  entidad  determinar  la
necesidad  de  exigirla.  atendiendo  a  la  naturaleza  del  objeto  del  contrato  y  a  la
forrna dB Dacio. asi como en los dem5s aLie seisal8 el realamento.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
NO  OBLIGATORIEDAD  DE GARANTIAS. En /a conlrafact.6n difoc/a /a exl.gonci.a de
garanllas establecldas  Ein  la  Secci6n  3, qua comprende los 8riloulos 2.2.1.2.3.1.1  y

1082 d8 2015 2.2.1.2.3.5y.1  del presents decreto rio es obllgatoria  y la justificaci6n pare exigirlas o
no d8be estar en los estudios v documentos Drevios.

- A       ~OT6RHSSCONSIDERACIONESREasffi:9   rm

+   ,  T     +NO     MA!+irt:,::::tL::t;i..:i:fflREffiffiREENii!!REusENREgseffiREWRERE#REDEscRipcioN   a    5               y      `^  fi                §^RE   ,      .      t

Ar[lculo 5 de la Lev 80 de  1993 De los Derechos v Deberes de los Contratistas
Artlculos 8. 9 y 10 de la Ley 80 de1993yartrculo18delaLey1150dB2007

De las  lnhabllidades a lncompatibllldados para Conhafar

Artlculo 52 do la Loy 80 d81993

De  la  Respcinsabilidad  de  los  Contratistas.  Los  contratistas  respondefan  civil  y
penalmento  por  sus  acclones  y  omislones  en  la  actuaci6n  contractual  en  los
t6rminos  de  la  Icy.   Los  consorcios  y  uniclnes  temporalBs  respondefan  pc)r  las
accionc)s  y  omision8s  de  sus  integrantes,  en  los t6rmjnos del articulo 7o. dB estaLev.

Lay 594 de 2000

Lay  General  de Archivo  y el Manual de instrucclon8s del manejg de las Tiablas de
Rotonci6n  Documental  adoptado  par la  entidad.  Se  deberd enlregar jnventariada
a la  Unidad de  Gesti6n y Adminislraci6n las carpet8s y documontacl6n qu8 tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presenle contrato,  entrega qua
deberd hacerse de acuerdo con los Drocedimientos ostablocidos Dor la ontidad

Artlculo 82 y 83 de la Ley 1474 de2011
SUPERVISION E  INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para  la realizaci6n  de la contrataci6n de  personas bajo la modalidad de prestaci6n de
servicios  se  debera  tener en  cuenta  los  perfiles  exigidos,  los  cuales  deben  guardar
coherencia  con  los  principios  de  equidad,  eficiencia  y  objetividad,  cuyos  honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formaci6n Academica
Experiencia
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

De  conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de  dos  mil veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante circular interna No. 2024002509 del
17  de  enero  de 2024,  modificada  por la circular interna No. 2024030373   del veintid6s
(22)   de  julio  de  dos   mil  veinticuatro   (2024),  se  fija  la  tabla  de  honorarios  para  la
contrataci6n  de  prestaci6n  de servicios  profesionales y/o de apoyo a la gesti6n  de  la
entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Administrative  de   Desarrollo

17



Depcirtamento del
Valle del Cauca

Gobernaci6r`
SocfotarJa do DosQrrollo

Econ6rrfeo y Ccmpetidvidcid

araiso
e todos

lnstitucional    y   la   Secretaria   General   de    [a   Gobernaci6n   del   Valle   del   Cauca,
sustentada  en  la  Constituci6n  Politica de  Colombia, Artfculos 209  y 269,  la Ley 80 de
1993   Estatuto   General  de  Contrataci6n  de   la  Administraci6n  Ptlblica  y  el  Decreto
Nacional  1737  de  1998  modificado  por  el  articulo  20  del  Decreto  2209  de  1998  y
Decreto   2785   de   2011    y   con   el   objetivo   de   justificar   el   valor   de   la   presente
contrataci6n,  la entidad  procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

.ActMdad¥;A g:Tibla
I            ;RERT6

ulsltos Altem atlvas                     h-.i I_,\rJ,   `Z\'   ,r               ValorL - +
Estudlos EXDerlenc(i Estudlos a>`r`Exoerlehc!a.!Ti§ REOw8D6sde,""I i ' ?':#:?H'as'ta

Asesor 1 TP + MA +60 Altematlva 1 Altornatlva 1 S S10.000.000
MEPLR TP+EAlternatlva 2TP + 72 MEPLRAltematlva2+84MEPLR 9.000.0001

Profeslon 1 TP + MA +36 ALtematlva 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
a' MEPLR TP+EAltematlva 2TP + 54 MEPLRAlternatlva2+72MEPLR

Profesion 2 TP + MA +24 Alternatlva 1 Alternativa 1 S  G.000.001 $7.000.000
al MEPLR TP+EAltematlva 2TP + 48 MEPLRAltematlva2+66MEPLR

Profoslon 3 TP + MA +12 Altemativa 1 Alternatlva 1 $  5.000.001 $6.000.000
al MEPLR TP+EAlternatlva 2TP + 36 MEPLRAlternatlva2+60MEPLR

Profeslon 4 TP+E +24 Alternatlva 1 Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
al lvIEPLR TP + 48 MEPLR
Profeslonal § TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000

Tocn6Iogo 1 TFTG DE 0 A 12 Alternativa 1 Alternativa 1 S $3.500.000
MEL 3 afros de ES +  12  IVIEL 3.000.0001

T6cnlco 1 TFT DE 0 A 12 Altemativa 1 Alterna(tva 1 $ 2.500.001 S3.000.000
MEL 2 afros de ES + 12 MEL

AslstenciaI 1 TB DE 0 A 6 Alternatlva 1 Alto matlva 1 N/A $2.500.000
IVIEL NOTB 6  lvIEL

En  cada  uno de los Estudios previos se determinara  el perfil  requerido acorde con  el

3bEectREyT£R|&b'!gBCE°nesEes&eRcifi8isL8efia±acd8Srd6aLe,ncd6e,nd°c'8SMEeECTe,S+i#DeaDde'?
FOMENTO  DEL  EMPLEO;  de  igual  forma  existen  casos  especificos  en  los cuales,
dadas  las  condiciones  del  servicio  a  contratar,  Ia  necesidad  y  especificidad  de  las
tareas  a  realizar,  se  ccintratafa  personal  teniendo  en  cuenta  la  experiencia  en  la
realizaci6n de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formaci6n:

Por  otra  parte,  para  determinar los  requisitos  generales  en  cuanto  a  la  formaci6n  y
experiencia se tend fa en cuenta lo sigliiente:

Para  efectos  de  la  validaci6n  de  la  experiencia,  esta  sera  acreditada  por parte  del
contratista   mediante    la   presentaci6n   de   constancias   expedidas   por   la   entidad
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contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben   ser  a  fines   con   las   actividades   a   ejecutar,   fecha   de   ingreso  y  fecha   de
terminaci6n.

De   igual  forma,   el  futuro  contratista  debera  aportar  los  siguientes  documentos  los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1.          Copia   simple   de   las   certificaciones   acad6micas   que   validen   su   formaci6n
acad6mica

2.           RUT,    el   cual   la   actividad   principal   (C6digo   Cllu)   debe   coincidir   con   las
actividades a ejecutar dentro del contrato.
Fotocopia de C6dula de Ciudadania.
Certificaciones de afiliaci6n al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Certificaci6n Bancaria

>    ANALISIS ECON6MICO -TECNICO -REGULATORIO DEL SECTOR

En   los   aspectos   generales   sefialaremos   algunos   de   los   datos   estadisticos   que
permitifan  analizar el  contexto  de  la  prestaci6n  de  servicios,  donde  la  subrama  que
enmarca  el objeto del contrato segtln la CIIU  Rev.4 A.C del  Departamento Nacional de
Estadistica  -  DANE  es  la  de  actividades  profesionales,  cientificas  y t6cnicas,  la cual
nos  permitira  visua[izar  e[  mercado  para  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios

BrEfseAjRRa6eLSLoyEdceo£8o#Pcoa,:ao#epsE,#T,€[uDeA5e#beMEaNTSoECDREELTE#LEDOF
Por  lo  tanto,  se  hace  un  analisis  econ6mico-t6cnico-regulatorio  general  del  sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en menci6n:

-     ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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ProcitiSfi® !n€eFFT® Bruto de BQgot£ D.C.  {PB}
11 trimestre de 2024Pr
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P[B desde el enfoque de ]a producci6n

En  el segundo trimestre de 2024pr,  el  Producto  lnterno  Brute  en  su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
Son:
•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n; ActMdades  de atenci6n  de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artlsticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  11,9%  (contribuye  0,8  puntos  porcentuales a la variaci6n
anual).
•  Construcci6n  crece  10,4%  (contribuye  0,4  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Durante el  primer semestre  de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el  Producto   lnterno   Bruto  presenta  un  crecimiento  de   1,5%   (ver  tabla   1).   Las
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actividades  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la  dinamica  del  valor  agregado
Son:

•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afi]iaci6n
obligatoria;  Educaci6n; Actividades  de  atenci6n  de la  salud  humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes  y  servicios  crece  8,7%  (contribuye  0,6  puntos  porcentuales  a la variaci6n
anual).
•   Construcci6n   crece   14,9%   (contribuye  0,5  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su
serie ajustada  por efecto  estacional  y calendario crece 0,50/o (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de
servicios;   Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad   de  empleadores;
Actividades  no  diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de
bienes y servicios crece 3,7%.
•   Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n
obligatoria;  Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de la salud  humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
• Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.
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1.1 Valor agregado por actividad econ6mica:

1.1.1 Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca.

En  el segundo trimestre de 2024pr,  el  valor agregado de la agricultura, ganaderfa,
caza,   silvicultura  y  pesca  crece  6,3%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al trimestre inmediatamente anterior,  el valor agregado de la agricultura,
ganaderfa,  caza,  silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotaci6n de minas y canteras:
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En  el  segundo  trimestre  de 2024  pr,  el valor agregado  de explotaci6n  de  minas y
canteras  decrece '0,3%  en su  serie original,  respecto  al  mismo  periodo de 2023pr,
Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  explotaci6n
de  minas  y  canteras  decrece  11,8%  en  su  serie  ajustada  por efecto estacional y
calendario.

1.1,3 lndustrias manufactureras:

En    el    segundo    trimestre    de   2024pr,    el   valor   agregado   de   las   industrias
manufactureras  decrece  2,0%  en  su  serie  original,  respecto al' mismo  periodo  de
2023 pr.

Respecto  al trimestre  inmediatamente  anterior,  el valor agregado  de  las industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En  el  segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actMdad suministro de
electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y
tratamiento    de    aguas    residuales,    gesti6n    de    desechos   y   actividades    de
saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en  su  serie  original,   respecto  al  mismo
periodo de 2023pr.

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  valor agregado  de  la  actividad
suministro  de  electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionadb;  distribuci6n  de  agua;
evacuaci6n  y tratamiento de aguas residuales, gesti6n de desechos y actividades
de   saneamiento   ambiental   decrece   0,3%   en   su   serie   ajustada   por   efecto
estacional y calendario.

1.1,5 Construcci6n:

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  la  construcci6n  crece
10,4°/o en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor    agregado    de    la
construcci6n decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y a[ por menor:

En  el segundo trimestre de 2024pr,  el  valor agregado  de comercio al  por mayor y
al  por  menor;  reparaci6n  de  vehfculos  automotores  y  motocicletas;  transporte  y
almacenamiento;   alojamiento   y   servicios   de   comida   crece   0,9%   en   su   serie
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original,    respecto    al    mismo    periodo    de    2023    pr.    Respecto    al    trimestre
inmediatamente  anterior,  el  valor  agregado  de  comercio  al  por  mayor  y  al  por
menor;    reparaci6n    de   vehfculos    automotores    y   motocicletas;    transporte   y
almacenamiento;  alojamiento  y  servicios  de  comida  decrece  0,4%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 lnformaci6n y comunicaciones:

En    el    segundo   trimestre   de   2024pr,    el   valor   agregado   de   informaci6n   .y
comunicaciones  decrece  1,6%  en  su serie original,  respecto al  mismo  periodo  de
2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente  anterior,   el  valor  agregado  de
informaci6n   y  comunicaciones  decrece   1,7%   en   su   serie  ajustada   por  efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
financieras  y  de  seguros   crece   1,0%  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo
periodo   de   2023pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor
agregado  de  las  actividades  financieras  y  de  seguros  crece  0,7%  en  su  serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En    el   segundo   trimestre   de   2024pr,   el   valor   agregado   de   las   actividades
inmobiliarias  crece  1,5°/a  en  su  serie  original,  respecto  al  mismo  periodo  de 2023
pr.   Respecto   al   trimestre   inmediatamente   anterior,   el   valor   agregado   de   las
actividades  inmobiliarias  crece  0,80/o  en  su  serie  ajustada  por efecto  estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas:

En   el   segundo   trimestre   de   2024   pr,   el   valor  agregado   de   las   actividades
profesionales,  cientificas  y t6cnicas;  actividades  de servicios administrativos y de
apoyo  crece  0,3%  en  su  serie  original,   respecto  al  mismo  periodo  de  2023pr.
Respecto    al    trimestre    inmediatamente    anterior,    el    valor   agregado    de    las
actividades    profesionales,     cientificas    y    t6cnicas;    actividades    de    servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -lpc

24



Departamento del
Valle del Cauca

Gobemacl6n
Secretarra de Desarrollo

Econ6ml.ooycompotithh.clc]d

('?`,

araiso
e todos

indice de Precios al Consumidor (lpc}

Septiembre 2024
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Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

En  el  mes  de  septiembre  de  2024,  el  lpc  registr6  una  variaci6n  de  0,24°/o  en
comparaci6n  con  agosto  de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por  encima  del
promedio  nacional  (0,24%):  Educaci6n  (1,93%),  Restaurantes  y  hoteles  (0,49%),
Salud (0,29%) y por dltimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento,   agua,   electricidad,   gas  y  otros  combustibles  (0,18%),   Prendas  de
vestir  y  calzado  (0,11%),  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  (0,11%),  Bebidas
alcoh6Iicas   y   tabaco   (0,07%),   Bienes  y   servicios   diversos   (0,03%),   Muebles,
artfculos   para   el   hogar  y   para   la   conservaci6n   ordinaria   del   hogar  (0,02°/a),
Informaci6n y comunicaci6n (0,02%) y por dltimo,  Recreaci6n y cultura (-0,26%)
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Los  mayores  aportes  a  la  variaci6n  mensual  del  lpc (0,24%), se ubicaron en las
divisiones  de:  Educaci6n,  Restaurantes y hote]es, Alojamiento,  agua,  electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Transporte,    las   cuales   aportaron   0,22   puntos
porcentuales a la variaci6n total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En  septiembre  de  2024  en  comparaci6n  con  agosto  de  2024,  la variaci6n de lag
subclases   que   mas   aportaron   al   indice   total   fueron:   frutas   frescas   (9,27%),
arriendo   imputado   (0,58%),   arriendo   efectivo   (0,57%),   educaci6n  preescolar  y
basica  primaria  (2,77%),  comidas  en  establecimientos  de  servicio  a  la  mesa  y
autoservicio  (0,51 %),  educaci6n  secundaria  (3,65%),  transporte  escolar  (3,870/o),
chocolate  y  productos  a  base  de  chocolate  (3,70°/o),  transporte  de  pasajeros  y
equipaje  en  avi6n  (incluye  pagos  por  exceso  de  equipaje)  (6,32%)  y  comidas
preparada§  fuera  del  hogar  para  consumo  inmediato  (0,33%).  Las subclases  con
aportes  negativos  a  la  variaci6n  fueron:   electricidad   (-1,97%),   papas  (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).

26



Departcimento del
Valle del Caucci

Ooberncici6n
Socrotcirra de DesarTollo

Econ6ndc>oycompotithridad

Cuadro 2i lpc Variaci6ri y contribuci6ri mensua]
Per pr[.nclpales su bF)ares
Septirmbre 2024

3,iii`?rta:5:s

S(®c4aso                                                                                                 Vafbcbn (%)

FqutsJuscae
Aqbrdo hpedo
Ajfkndafoc8vo

EHur.3cl6rlproescolarybisbapbTzrfe

CbwhsErLcstablbcirfunloschstmf.cbabms3yaL4asmtEb

E!Lxacthsocundrfu
T.onsp]iLocscdr
a-bto y piedueLos a base ®e chocdr6`

T{anspc"adopasabrpeyeqqba|oena¥l&rt(ngliyapapeportexcosodoqapagiv|

Cbnddaspraparachg`fueradalhogarpaecorB`a7ohmdi8LOT

0.11

0,07

0P5J

0.Ow

0.o4

aJH

0.0'

0.Ot

0,0'
0'0'

Fucnte: OA`NE, lpc.
Nota: La direrencia en la suna de`las yarl`ables obedece al sistcma de aprorimaci'6n en el riivel de drg itos trabajedos en el indiee.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEIVIANDA

De   conformidad   con   I:s   estipulaciones   de   la   GUJa   para   los   estudios   del   sector
expedida    por   Colombia    Compra    Eficiente    No.    G-EES-02,    vistos   los   aspectos
generales  del  mercado de estudios obtenidos por profesionales, tecnicos, tecn6logos
y demas insumos que sirven  para  el estudio de la demanda, el cual partira de la base

Faed€EoSRdETP£Rs[;ado5eEsdBE:X,R:R%ELo6esjEnca6e%MdFcaop,oy%8LapgEef{L6,nvFDufgen;
FOMENTO  DEL  EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades   puntuales   en   cuanto   al  cumplimiento  de  sus  cometidos  estatales,  y
misionales:

Ahora,  la  SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y
FOMENTO  DEL  EMPLEO  adelant6  en  el  proceso  de  contrataci6n  en  la  vigencia
2023-2,  un  aproximado de 174 contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de
apoyo   a   la   gesti6n   para   ejecutar   actividades   de   apoyo:   asistenciales,   t6cnicas,
tecnol6gicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por  su  parte,   en  la  vigencia  2024,  adelant6  un  aproximado  de  381   contratos  de
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n para ejecutar actividades
de    apoyo:   asistenciales,   t6cnicas,   tecnol6gicas.   profesionales,   especializados   y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con   el  fin  de  analizar  el  comportamiento  de  las  contrataciones  bajo  la  figura  de
prestaci6n   de   servicios   a  fines   con   la   que  se  pretende  adelantar,  se  procede  a
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directs DESARROLLO        ECON   MICO        YcoMPETrriviDADENDESARROLioDELPROYECTOFOR"LECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOFORMEDIO8EkEpfi°cf6RTA¥ELLEi%¥A:,oT§lNTERACTIVOSENELVALLEDElCAUCA

GOBERNACION

1.330-12.1 Cantratoci6n
9  (Mesos)

SEBASTtAN   GONZALEZ
29.700.000

PRESTAC16N          DE          SERVICIOSPROFESIONALESCdMOCONTADORP0BLICOENLASECRETAIIADEDESARROLLO

2o22        ,

DEL                 VALLE ECONOMICO     Y     COMPET|TIVIDAD
§ECRETARIA   0E EN   DESARROLLO   DEL   PROYECTO
OESARROLLoECONOMICO    y 4roi36-2o22

directa GONZALEZ
FORTALECIMIENTO                               DELEMPRENDIMIENTOENELVALLE

COMPETITIVIDA DEL      CAUCA     POR     MEDIO     DEL
D PROGRAMA      VALLE      INN      Y      LAGENERAcldNDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1.330-12.14-0274de
Contrataci6n

3 (Mes®3)
HEIDER           LEONARDO

16.500.000

PRESIACION     DE     SERVICIOS    DEPROFESIONALESCOMOABOGADOASESORENLASECRETARIADE

I

DEL               VAILE DESARROLLO         ECONOMICO         Y
I(2023

SECRETARIA   DEDESARROLLO cOMPETn.IviDAD  EN  DESAIROLLODELPROYECTOFORllALECIMIENTO

ECONOMICO      YCOMPETITIVIDA 2022
dlrocla MILLAN  0SPINA DEL      EMPRENDIMIENTO      EN      ELVALLEDELCAIJCAFORMEDIODEL

D PROGRAMA      VALIE      INN      Y      LAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVC)SENELVAILEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310-17.13148820
CanhaLaci6n 4 meses

JOHN    JAIRO    SuAREZTOVARCCN
$30.BOO.000

PRESTAcloN          DE          SERVICIOSPROFESIONALESCOM0ASESORENLASECRETARIADE

2024

DEL                 VALLE DESARROLLO         ECONOMICO         Y
SECRETARIA   DEDE§ARROLLO COMPETITIVIDAD. EN DESARROLIODELPROYECTODENOMINA00

Eec)NOMICo       YCOMPETITIVIDA
Z4

dirocte .     con         .    .         a.1.144.138.278
FORTALECIMIENTO                               DELEMPRENDIMIENTOPORMEDIO0EL

D PROGRAMA      VALLE      INN      Y      LAGENERACIONDEESFIACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDELCAUCA

GOBERNACION

1.310,17.1
Coi`trafacl6n

4 rneses
DAN IELA              VANESSA

$ 24.000.000

PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMOPROFESIONALENFINANZASY

2024

DEL                VALLE NEGOCIOS              INTERNACIONALES
SECRETARIA   DE ESPECLulsTA         EN        GERENCIA
DESARROLIO SOCLAL    EN    LA    SECRETARIA    DE
ECONOMICO       Y 3-1 253-20

dlrocfa
AGlllRRE         MONTOYA. DESARROLLO         ECON    MICO         Y

COMPETITIVIDA 24 con C.C. No.1114062135 cOMPETrrivlDAD  EN  DESARROLLO
D DEL        PROYECTO        DENOMINADOFORTA1.ECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOFORMEDIC)DELPROGRAMAVALIEINNYLA
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ng.''.   `ayRT lNO: :TIPo I,E, J=i..     __.___13.             ' ifeAi8REgr
I,`rygr    tng&I    .xp        g

.   EgETDAtrpREfa\  _, :ff.ciE:,,¢thcE98` arftyg`LSQ, f    `(P%%NTRATis"`
c6NTRAfo`(, OBJETO.`,

[i   AIoffi
GENERACION           DE          ESFIACIOSlNTERACTIVOSENELVAl.LEOElCAUCA

GOBERNACION

1.310,17,1
coohafach5n 7 rr]osag

LINA      ISABEL     CHAllx
$30.000.000

PRE§lACION  DE  SERVICIOS  COMO

2024

DEL                VALLE PROFEsloNAL    EN    MERCADEO   Y
§ECRETARh  DE NEcOCIOS  INTERNACIONALES  CON
DESARROLLO ESPECIALISTA    EN    GERENCIA   0E
ECONOMICO      Y NEcocios      OiGrTAi.Es      EN      tA
COMPETITIVIDAD SECRETARIA      DE       DESARROLLOEcON6MicoycOMPETrTivioAD

3fi314-2024
dirocfa

ABELLO,    con    C.C.    No.1144103056
EN   DESAflROLLO   DEL  PROYECTOOENOMINADOFORTALECIMIENTODELEMPRENDIMIENTOFORMEDIOOELPR06RAMAVALIEINNYLAGENERACIONDEESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALUEl]ELCAllcA

GOBERNACION

1.310-17.1 Conlrafacl6n
7 mB§o8

PAOLA                    ANDREA
$20.250.000

PRESTACION  DE  SERVIctos  COMO

2024

DEL                VALLE TECNOLOGA      EN   IA  SECRETARIA
SECR8TARLA   DE OE    DESARROILO    ECON6MICO   y
DESArmoLLoECONOMICO   y COMPETITMDAD  EN  0ESARROLLODELPROYECTOFORIAIECIMIENTO

COMPETITIVIDAD
3-8320-2024

d!rocto
QUISOBONI        IMBACHl.conC.C.No.1151941592

OEL  EMPF}ENDIMIENTO  FOR MEDIODELPROGRAMAVALLEINNYtAGENERAcldN0EESPACIOSlNTERACTIVOSENELVALLEDElCAuCA

GOBERNAcloN

1.310.17.1 Coritrataci6n
2 mesog

AIEJAVDRA          ROJAS
S  a.000.000

PRESTACION           DE          SERVICIOS

2024

DEL              VALIE pROFEsioNAiEs  coMo  ABoaADA
SECRETARLA   DE EN           LA           SECRETARIA           0E
DESARROLIO DESARROLLO         ECON6MICO         y
ECONOMICO      Y 3-1 0701 .2

dl,ecta
CAI\lDIL.      con      .C.     No. COMPETITIVIDA0  EN  DESARROLLO

COMPETITIVIDA 024 1144172554 DEI        PROYECTO       DENOMINADO
D FORTALECIMIENTO            DE           LASUNIDADESECON6MICASDELVALIEDEICAUCA

GOBERACION

1.3'0-17.1 Conhabcidn 2 moses
JOSE DAVID CORRALES

$  12.000.000

PRESTACION          0E          SERVICIOS

2024

DEL             VAIIE PROFESIONALES  COMO  ABOGADO
SECRETARIA   0E CON   MAGISTEF!   EN   DEFIECHO   EN
DESARROLLO LA   SECRETARIA   DE  DESARROLLO
ECONOMICO      Y 3.1 0782.2 RODRIGutl44034879EZ EcoNOMico    V    coMPETrnviDAD
COMPETITMDA 024

duecto
con C.C. No. EN   0ESARROLl.O   DEL  PROYECTO

D OENOMINA00      FORTALEC:lMIENTODEIJ\SUNIDADE§ECON6MICASDELVAllEnElcAllr:A

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

Tasa global do participacl6ri Oap), Tasa do ooupoci6n 00), Ta5a da dcsoouped6r` (TD) y Tasa do 5ubocupacl6n rty)
Novlambre ca023.2nz4)

|-GP                      64,1

TO                      58,3

67.3                                    66,7

TS                         8,1
•Variacfroest3dfro.camerite5i`grificatho.

Fuontt!:DANE.GEltt.

61'4
I       8!'qgt+.         .,idF

-¥ .,,, fl ,,,,  ~,I  ,               .       ,_-h,

7'4
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En  noviembre de 2024,  el  desempleo se ubic6 en 8,2%,  una variaci6n significativa
de  0,8  puntos  porcentuales  frente  al  mismo  mes  del  afro  pasado  cuando  fue  de
9%.  De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En  las  13  principales  ciudades  y  areas  metropolitanas  del  pals,  Ia  ta§a  tambi6n
mejor6,  ubicandose  en  8,00/a,  con  una  reducci6n  de  0,7  p.p.  respecto  al  8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administraci6n   pdblica   y  defensa,   educaci6n   y   atenci6n   de   la   salud   humana
lndustrias    manufactureras   y   Alojamiento   y   servicios   de   comida   fueron   las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de  la  mejora general  en  la tasa de desocupaci6n, persiste una importante
brecha   de   genero.   En  noviembre  de  2024,   la  tasa  de  desocupaci6n  para  las
mujeres  fue  del  10,3%,  mientras  que  para  los  hombres fue del 6,5%.  Esto  refleja
una   diferencia   de   3,8   puntos   porcentuales,   que   ha   aumentado   ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En  el trimestre m6vil de septiembre a noviembre de 2024,  la tasa de desocupaci6ni
jduevseon:'upt:cT6b#uvpernejiefnut:ro:araaucj':dno:S(3J,ats%):lug:rdr::q:3,:rraeya°risetrt:S:,:ta::

(24,3%) y Sincelejo  (23,6%).

FTn4,::%T;:av:i,ea,v:::nT[:ntotr2e,S]fx:,S;SB::adr::oacnugpaa#:enajuMV:tT:pso:jt::saetT,a,r4oo7o,:nTunja

Sectores econ6micos y ocupaci6n informal:

Por   sectores   econ6micos,   las   actividades   relacionadas   con   la   administraci6n
ptlblica,  la defensa,  la educaci6n y la atenci6n  de la salud  humana fueron las que
mss  contribuyeron  al  aumento  de  la  poblaci6n  ocupada  en  noviembre  de  2024,,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros  sectores  como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida   tambi6n   mostraron   incrementos,   con   aportes   de   0,6   p.p.   y   0,5   p.p.,
respectivamente.   Sin   embargo,   sectores   como  la  construcci6n  registraron  una
p6rdida    de    146.000   empleos,    y   las   actMdades   financieras   y   de   seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En  cuanto  a  la  ocupaci6n  informal,  a  nivel  nacional  se  mantuvo  estable  con  ur`
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas,   Ia   proporci6n   de   ocupaci6n   informal   aument6   en   0,4   puntos
porcentuales,    mientras   que   en    las   23   ciudades   y   areas   metropolitanas   el
incremento  fue  de  0,3  puntos  porcentuales.  En  contraste,  en  las  zonas  rurale§
dispersas, la ocupaci6n informal mostr6 una disminuci6n de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupaci6n desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En  t6rminos   desestacionalizados,   la  tasa  de  desocupaci6n  nacional  preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%,  mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre  del  mismo  afio.  En  las   13  ciudades  y  areas  metropolitanas,  esta  tasa
desestacionalizada tambi6n  disminuy6,  pasando  del  10,3%  en  octubre al  9,60/a en
noviembre.  EI  informe tambi6n detall6 las ciudades con las tasas de desocupaci6n
mss  altas  y  mss  bajas  en  el  trimestre  m6vil  de  septiembre-noviembre  de  2024.
Quibd6  lider6  con  una  tasa  del  26,3°/o,  seguida  de  Riohacha  (14,0%) y  Florencia

tti3:%:.ncF:f3,;o%;:mB:c:?::Sat:;:aar:i:d#:rsopco°,rta'na:i;:5ao;a)myasM:aj:,i,,nfuA:::
Metropolitana(7,40/o).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registr6 la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes,  segtln  el  Dane.  De  este  total,  mss  de  la  mitad  (57,9  %)  recurri6  a
creditos  informales  conocidos  como  "gota  a  gota",  mientras  que  solo  el  25,6  %
opt6    por   instituciones   financieras   reguladas.   Este   dato   refleja   una   realidad
econ6mica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del  pai's  enfrentaron  una  significativa  contracci6n  en  ingresos,  empleo y cantidad
de  unidades  activas.  De  acuerdo  con  la isntituci6n,  los  ingresos  nominales  de  los
micronegocios   disminuyeron   un  5,2  %  durante  el  tercer  trimestre  de  2024  en
comparaci6n   con   el   mismo   periodo   del   afio  anterior.  Ademas,  la  cantidad  de
micronegocios  activos  en  el  pals  se  redujo  un  2,0  0/o,  mientras  que  el  personal
ocupado  por  estas  unidades  econ6micas  cay6  un  1,1  %.  Estas  cifras  evidencian
un panorama desafiante para  este sector,  que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.

>   ANALISIS DE PRECIOS

El   arflculo   2.2.1.1.1.6.1    del   decreto   1082   de   2015,   establece   que   las  entidades
estatales,   deben  hacer  durante  la  etapa  de  planeaci6n  el  analisis  necesario  para
conocer  el  sector relativo  al  objeto  del  proceso de contrataci6n  desde la perspectiva
legal,  comercial financiera,  organizacional, t6cnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia   compra  eficiente,   estableci6   la  guia  para  la  elaboraci6n  de  estudios  del
sector,  con el fin de entender el  mercado del  bien  o servicio  con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promoci6n de la competencia y manejo del
riesgo.

El  mercado  colombiano  cuenta  con  una  oferta  amplia  de  profesionales  que  prestan
sus  servicios  en  diferentes  entidades  y  asuntos.  La  contrataci6n  de  estos  no  esta
sujeta  a  requisitos  particulares  de  [ndole  legal,  salvo  las  propias  del  ejercicio  mismo
de la profesi6n.
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La   determinaci6n   del   perfil   del   posible   contratista   y   de   quien   lo   cumple   esta
relacionada  con  el  conocimiento  previo  de las  condiciones academicas,  profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La    SECRETARiA    DE    DESARROLLO    ECON6MICO,    COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO   DEL  EMPLEO,   ha  requerido  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n  mss alla de los propios de  los que corresponden a los cargos de su planta de
personal,    prestados   por   personas   que   exceden   los   requisitos   fijados   para   sus
funcionarios.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
encaminadas  al  cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  coma  base  y  referencia  los
valores  promedios de contrataciones anteriores,  el objeto contractual  a desarrollarse,
el  plazo  de  ejecuci6n,  la  idoneidad  y  la  experiencia  con  la que  debe  contar el futuroi
contratista  que  se  requiere  para  cubrir  [a  necesidad  actual,  asi  como  [a  la  circular
interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil  veinticuatro'L
(2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de
2024,  modificada  por la circular interna No. 2024030373  del veintid6s (22) de julio,
de  dos  mil veinticuatro (2024),   por medio la cual se fij.a la tabla de honorarios para
la  contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n
de   la   entidad,   emitida   el   por  el   Director  del   Departamento  Administrativo   de
Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria  General  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  deltL
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO •   _     .as EE-
L`-t

CATEGORiA DEL RIESGO

VALORACION  DEL RIESGO CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO

ALTO
5    r'   i    Z` MEDIO

jTjjjTT     :22Lb)y:4L        T      `    TT BAJO
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lMPACTO

CALIFICAcloN CUALITATIVA

Obsmuyo la

Difioulta laejeoucl6rldol

Afecla la obstruyo la
Porturba laconhato domanoraboja.

e]ooucl6n
ejecucldn d8lcontralo

eJoouct6n del

ejocuci6ri del Apllcando
d8l contr8to sustanclalmento contralo do

contrato de manora medlda8
sln altorar albeneficlo

pero Bun asl
TTianera gravelmposlbllltando la

lntrascondentB mlnlmas sopu8d8lagrar alobjotocontrac(ual
para 'asp8rtes pBrmlto laconsecucl6n d8lobj8tocontractilal consocucl6n delob|etoconlractiial

CALIFICACION MONETARIA

Los sobrocostos no Log §obrecostos
Genera unlmpaclo

reprosentan mas dot1%dalvalordel
no representanmasdel5o/ode| sabre o1va'ol.dol lneemonfa o1 valordelcorltratoentroel lmpacto sobre elvalord8lcontralo

conhato valor d8lconhato contratoontreel5%Vel15a/a 15% y el 30% en mag de| 3oo/a

CATEGORIA VALORACION
lnsianLficante Manor Moderado Mayor Cafaslr6nco

1 2 3 4 5
RARO/ExcoDclonalmento 1 REii;!*StdyRE 5 v&!iife`,16    q' xpj¥

IMPROBABLE/ocaslonalmBnto) 2 \' ItTREpr+iRE 5i*?giv*`,
`C' i.-t`~t:(I,-'7                 a':\
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